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Наименование документа
По.питика противодействлtя коррупtlии ГУ <[IzTest>

l. Цель
1.1, Политика противодействия коррупции ГУ <UzTest>' представляет собой комплекс

взаимосвязанньrх принципов, процедур ъ1 конкретных мероприяти}-r, направленных на

предупреждение коррупции в деятельност}l кУзбекского центра научных ltспытаний и

контроля качествa>) ГУ <UzTest> (далее - Учреждение).

|.2. Политика противодействия коррупцилr (дмее - Антикоррупц}rонная политика) разработана
в соответствии с:

1.2.|. Ксiнстиryчией Республики Узбекистан;

1.2.2. Законом Республики Узбекистан "О противодействии коррупции" от О3 О l 20l7 гола,

|.2.3. Постановлением Презилента Республики Узбекистан "о мерах по реал}rзацrtи полt)жений

Закона Республики Узбекистан "О протIlводействлlи коррупции" Ns 2752 от 02 02 20 l 7 года

Ns2'l52 ат 02.02,2017 года;

|.2.4. Госупарственной Программой по противодействлtю коррупции на 20l9-2020 годьl,
Приложение N 1 к Указу Президента Республики Узбекистан от ?7 мая 20l9 года Ns УП-
5729.

1,3. I]елью . Антикоррупчионнолi политики является формирование единого подхода к

организации работы по предупреждению коррупции на Учрежлении и ее подконтрольных
организациях.

1,4, Антикоррупционная поIитика Учреждения и ее дочерних прелприятий заключается в

ведении честного и этичного бизнеса. На Учрежhении придерживаются принципов
нетерпимости взяточничества или коррупции, в рамках которых персонал намерен

действовать профессионально, справедливо и этично при любых деловых контактах },l прtl

построении деловых взаимоотношенлtй, а также внедрять 14 реалI{зовывать .цейсl,венtlьtе
механизмы противодействия взяточничеству.

1.5. Задачами Антикоррупционной политики являются, ,

1.5.1. обеспечение соответств}lя деятельности требованлtям анти кс)рруп ци () }l н() I ( )

законодательства;

1,5.2. минимизац}lя рисков вовлечен}rя Учреiкденltя tt его рабсlтнrlксlв в K()ppvlllll|()tl 1-1vt()

деятельность;

1.5,3. формирование единого подхода к организаци}l работы по предупреждению коррупции на

Учрехсдении;

1,5.4, формирование у работнrrков Учрежления нетерплlмости к коррупцllонному поведенliк)

1.5.5. определенлrе должностных ллrц органlrзацtltl }ix полномо({tlя и незавtlсtlм()сть. ()твеl,стве}{Itы\

за реализацию Антлrкоррупционной политики - состаR4 ан,гикоррчtlцltоннt,lit слчNiбьr.

1.5.6. закрепленИе oTBeTcTBeHHocTtl работникОв за несоблюденlJе rрсбtlванtlii ДriTrrKtlp[)\'tII1ll()}]ll()ll

политик}l.
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2.1. В целях настоящеt"l АнтикоррупционноЙ политики применяются следующие термины и

определения.

антикоррупционная политика - утвержденный в установленном порядке докумекг,
опрелеляюrций комплекс вза}{мосвязанных принципов, процедур и конкретньж мероприятий,
направленньж на предупреждение коррупции в деятельности орган}tзации;

аффилированные лица - физические и юридические лица, способные оквывать влияние на

деятельность орган изацtlи;

в]ятка * получен}tе должностным лицом Учрежден}tя , лично или через посредника денег, ценньж
Сlумаг, иного имущества .ltибо в виде незаконных оказан}lя ему услуг имущественного характера,
предоставленtlя иных t{мущественных прав за совершенt{е действий (безлействие) в полЬзу
взя,ткодат,еля ttлll предстаt]ляемых им лt.lц, еслtl такие действия (бездействие) входят в служебные
Ilо.IIномоLi}{я лолiкнос,It]ого лl.tца либо если оно в силу должностного положения может

способствова,ть TaK1.1M действиям (бездействlлю), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе. Взятка может включать в себя деньги или любое другое предложение,
сlбещанrtе или подарок чегO-л}лбо ценного }lл}l дающего преимущества. Речь необязательно идет о
Сlольшой стоимост}l. Взяткоl."л могут быть побудительные программы, определенные бонусы или
переплата государственным поставщикам Она может включать нематериальные выгоды, такие как
передача информачии, консультt{рование llли помощь в проведении сделки.

конфликг интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

работника (прелставителя с)рганизачии) влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им
трудовых (лолжностных) обязанностей и прt1 KoTopot'i возникает или может возникнугь
протtlворечt{е между лtlчноt'l за}rнтересованностью работника (представителя организации) и
гIравам},| и законнымt{ }1нтересами организации, способное привести к причинению вреда правам и
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации организации, работником
(прелставителем) ксlторой он является;

к0}l,граге}1т ,- .lrKlбcle юрtlлиtlеское l1лL4 фlлзltческое лицо (в т.ч. иностранное), с которым
()рганизаLl[.tя вступает в договорные отношенllя, за исключением трудовых отношений; в настоящей
[]олитике п()д третьейr стороной полразумевается любоеiлицо или организация, с которьши вы
соприкасаетесь во время работы на Учрежлении. Сюда входят фактические и потенциttльные
клtIенты, заказчик}.t, поставщики, дrtстрибьюторы, партнеры, агенты и посредники, консультанты,
советникl{, государственные и общественные организации, включiul их советников, представлпелей,
а такх(е офlлциальные лtlца,.полt{тикlл и политические партии.

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномоч}tями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам Учреждения и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуtllественного'характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо
незаконное предоставление такойt выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупчllе}"l так)ке является совершен}rе перечисленных зеянlrr'i от имени или в иЕгересах
юр 1,1д}lческо го л },l ца,

.пичная ]аинтересованность работнллка (представителя организаuии) заинтересованность

работника (представителя органlлзации), связаннаJl с возможностью получения работником
(предс,lавлrтелем организации) при исполнении трудовых (лОлжностных) обязанностей доходов в

Наименование документа
По.питика противодействия коррупции ГУ <<UzTesb>

в действие l 2021 r.
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виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 1.1HbIx

имущественных прав для себя или для третьих лиц;

предупреждение коррупции- деятельность органtlзации, направленная на введение эJIемеttI()I]

корпоративной культуры, организационной сгруктуры, правrlл'и процедур, регламентt{рованнь]х
локальными нормативными актами организацилr, обеспечивающих недопущение коррyпц}{онных
правонарушений, в том числе выявление и последующее устранение причин коррупции,

должностные обязанности - любая деятельность, осуществляемая сотрудником любые действия,
связаннцIе с бизнесом, любое взаимоделiствие с государственным}l органамtr, осушIествляемые
Учреждением или от ее имени. Подобные обязанностлl tlсполняются "ненадлехtащим сlСlразсlм"
лицом, если при их исполнении нарушается та процедура, которая от него о)(ttдается. l]

соответствии с применимымtt требованиямlt лобропорядоtlнос,гll, беспрlrст,рас-r н()ст1-1 llJl 1.1

занимаемой данны м ли цом ответств енно й должностл,l.

ллtчная выгода - заинтересованность работника ГУ KUzTest> и его бллt:Jкltх родственнtlков.
супруга, супруги, усыновителя, усыновленных в получениt,l нематер!{альных благ 14 1.1ны\

нематериапьньж преимуществ. Не являются личной выгодой повышение по службе и объявJIенllе
благодарности.

материальная выгода - экономическая выгода в денежной или натуральноГr форме, которук)
можно оценить и определить в качестве дохода в соответствиIl с налоговым законодательством
Республики Узбекистан.

3. Основные принципы работы по противодействию коррупции

3.1. АнтикоррупционнаrI политика организации основывается на следующих основных принцl,{гIах

3.1.1. Принцип соответствия Антикоррупчионной no.nrr"*, органи]аllии лействукlrrlемl,
законодательству и обчепринятым нормам права - сооl вет,ст вие реалtl ]veмbI\
антикоррупционных мероприятий Констиryuиrt Республики Узбеклrстан, законодательству ()

противодействии коррупции tl иным норматIrвным правовым актам, применtlмым к орган}lзац}ll{

3;1,2,Принцип личного примера руководства - ключевая роль руководства организации ts

формировании культуры нетерпимост}I к коррупции }l в соOдани}r внугриорганизационной системы
предупреждения коррупции.

3.1.3. Принцип вовлеченности работников - информированность работников организацl,{}{ t;

положениях законодательства о прот}rводействrrrt коррупции LI }{х акгивное участие в

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур,

3.1.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции - разработка [{

выполнение комплекса мероприятий, позволяющtlх сн}iзtlть вероятность вовлечен}tя орган}Jзацllll.
ее руководителя и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с y.teT,oM

существующих в.деятельност}l организации коррупц}lонных рискоR,

3.1.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур - осуtцествленt{е в органll:]аLtIlll

ацтикоррупционных мероприятий, которые имеют низку}сt стоимос,гь, обеспечивают простоту

реапизации и приносят значимыri результат.

3.1.б. Принцип ответственности и неотвратимости наказRния - неотврат}{мосl-ь наказанLIя jtля

руководителя организации и работников вне зависимостл1 от занимаемой должнос,ги, стажа рабt1,1ьl
и иньrх условий в случае совершения ими коррупционных правонарушен}rГt в связи с tlсполненllе\.]

_[_Q.рр),I!л! }l
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кции / 2 введения в действие / 2021 r.

Iрулоtsых обязаннсlс,rей, а ,rакя(е персональнаJl ответственность руководителя организации за

реал }13аLl}lю Ант lr корру tl цl l () н но t"] полt,lти ки,

J.1.7. llринчип открь!тости хо]яйственной и иной деятельности - информироваflие
контрагентов, партнеров и общественности о принятых в .организации антикоррупционньrх
с,тандартах и процедурах.

3.1.8. Принчип постоянного контроля и регулярного мониторинrа - реryлярное осуществление
мониторинга эффективност}l внедренных антlrкоррупционных инструкций и процедур, а также
контроля за их исполнением.

4. Область применения Антикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее
действие

4,l Областью применения Системы менеджмента протllводействия коррупции явJuIется - ((Оценка

соответствия в области техн}lческого регулирования>>,

[] область применеllltя входят - центральный аппарат Учреждения (специализированнаrI
лабсlраторtlя псl испытанию пищевоrl продукции; испытательный комплекс по испытанию
элек,I роl^ехническllх ll эJlек,громагнtlтных изделlrli; l1спытательный комплекс по испьпанию;
l,tспы,гаr,ельныГt цент,р '"Qualiti and Safety-Testing" строительное и маIIIиностроительное
направленriя,

Кругом лиц, попадающих под действие Антикоррупционной полрrгики, являются Щиректор
Учрежденttя и работники вне зав}lсимости от занимаемой должности и выполняемьrх функций
(штатные tt dнештатные, постоянные tr временные), консультанты, подрядчики, обуrающий
персонал, прикомандированные работники или любые другие лица, связанные с нами или любым
из наших дочерних предприятий или их сотрудниками, независимо от их местоположениrI (которые
все вместе обозначаются TepM}.lHoM работникli в настоящей Политике)

4 2, В нас,гоящей Политике }lзложены обязанности должностньж лиц Учреждения в том, чю
касается соблюденt{я t,i поддержания наших пр}rнципов борьбы со взяточничеством. Здесь также
содерж}rтся информачия для сотрудников Учреждения о том, как распознавать проблему
t]зятоtlниt|ества и коррупциtл tl как действовать в подобных случiшх.

4 ] Антикоррупцt.lонная политика категорически запррщает любые попьtтки взяточничества
средt{ сотрудников, проявления корр}пчии в других формах, LI направлена на повышение
OTBeTcTBeHHocT}J }l сознательности среди сотрудников.

4 4 Если булет установлено, что если Учреждение булет замешано в коррупционньж схемаь ее
могут подвергнуть гражданскt{м и уголовным искам и штрафам, включaля неограниченные
штрафные санкции, исключИть t{з тендеров на государственные контракты, что означает ущерб для
ее репутации. Конкретные доля(ностные лица, замешанные в коррупционньж схемах, могут бьrгь
привлечены к гражданскоr"l и уголовной ответственности, в связи с чем сотрудники Учреждения
otleНb серьезно относятся к своим юридическо-правовым обязанностям и обязательствtлп{ по
соблюдению антикоррупционных принцLlпов.

5. Основные направления деятельности У.lреждения, где возмо2кны коррупционные риски

операционная деятельность Учреждения проuaдa"iпе оценки соответствия в облаgги
техн }ttlеского регул}{рован ия,

контак,ты с доJl}кностнымtl лицамtt государства. Гlо законодательству Республики Узбекисган
выплаты государственным официальным лrrцам с целью облегчения или ускорениrt
бюро KpaT1.l t,l ес Kltx п ро цедур сч итаются взяткам и и пресryплениям}l.
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Транзакционные риски. К ним относятся контролирующая и инспекц}lонная деятельность по
проектам, включающие большое число заказчиков.

5.1.Меры по предупрехсденIIю и противоде}"Iствию коррупциir в ГУ <UzTest>:

уотановлен запрет взяточничества в Кодексе этики и служебного поведения сотрудников;

ВыпоЛнение всех законодательных норм lt требованиГt Республлrкlt Узбекистан в сlбласт,tt
противодействия коррупци и;

прицяты процессы, регламе}rты }r стандарты обеспечивающ}iе прозрачность проведенI-1я
мероприятий и прочессов в ходе текущелi деятельности, определен}]и зон oTBeTcTBeH}loclll
среди должностных лиц;

принята настоящм Политика противодел'iствлtя коррупциtl }{ взяточн}lчеству и на узбекск()м |l

русском языках доведена до сведения всех сотрудников Учрежления;

доведен порядок сообщения о фактах коррупции, проводлlмую Учреждением, на узбекском lt

русском язьках, до сведения всех сотрудников Учрежления, lr объяснили им, как они могут
сообщать о случмх взяточничества и коррупциtr, при этом руководство Учрежления
обеспечивает и обязуется пресекать все формы репрессиГr в отношении данных сотрудников;

создан и определен состав Антикоррупционной службы, которые являются отвgтственными за
соблюдение данной политики на Учрежленlrи. ,щанным ответственным лр{цам следует
адресовать все вопросы или сообщенлtя по любым каналам коммуникацил'l.

в соответствии с направлениямлl данной Поллt,гикlt ()пределены l lелrr в об.ltас,r rr

противодействия коррупци}r, определены cpoк}r выполненllя и отt]е,гс],веt{ные за их реалl..lзаLltlк),

учреждение поощряет конфиленциально'е информррование 0 своих подо]рениях.
сомнениях о фактм, условиях совершения коррупц}rонных действлrй; ,

политика категорически запрещает давление, прt{менение репрессивных методов на
сотрудников сообщивших о факгах, либо cBol{x сомнениях касательно коррупlIионньI\
проявлений, либо условий им способствующ}lм,

Учреждение обязуется выполнять требованrrя Сllстемы менеджмента противодействliя
коррупции, принимать меры по непFрывному ее улучшению;

распространено применение настоящей Политики на подрядчиков, бизнес-партнеров

работаючих с Учреждением, поручили Антикоррупционноt"l службе, осуществлять KoHTpoJ]b

соблюдения бизнес этиклl, прозрачност}r и р€Lзвитt{я взаtlмоотношен}{р"l Учреittденl.rя ll
партнеров, включать условия о противоделiствии коррупци}l в договоры Учреrкдения со Bceмll
бизнес-партнерами (поставщикам}l, подрядчиками и др ).

Отлелу кадров поручено позаботлtться о том, чтобы все сотрудникtl, устраtrвающ}{еся на работу
в Учреждение, были поставлены в известность о вышеупомянутоl"l политике, документах Il

действиях и расписались в том, что эта информаuия доведена до их сt]е,цения

6. Закрепление функчионала должностных лиц/органов управ.пения, ответственных }а

профилакгику коррупционных правонарушений и п ротиводействия корруп ции.
6, l.Высшее руководство>:

опредеJIяет кJIючевые стратегические направления антикоррупцltонной политики,

угверждает внугренний документ Учрежления - анти коррупцион ную пол}rт}rку;

контролирует результаты внедрения и применения антикоррупчионноГl политикtr;

t}tlе;lеllия в ,lеГ,tс lвие
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определяе,I основные принц}{пы и подходы к органtrзации на Учреждении процессов

управленl{я
коррYп ц}lонным},l pl,{cKaMtl и вн}треннего
tlро,т l ll]().:leitc гвltя корруп цl l и ;

контроля в области предупреждения и

для реализац}lи вышеуказанных прtrнципов и

tsнедрением 1l дtlсцll tlJl иной исполнения;
подходов осуществляет общий контроль за ю(

б 2.дlrректор _учрежденtlя является ответственным за организацию всех мероприятий,
направленных на предупрежден}iе коррупции на Учреждении. обеспечивает ежегодное
вынесенIле Отчета о соблюдении антикоррупцtrонной политики.

6.3,руководитель Учрежденltя, }rсходя из стоящих перед Учреждением задач, специфики
деятельности, штатно}'i чltсленности, организационной структуры, нщначает лицо или
несколькО л}lц, отвеТственныХ за реализацию антикоррупционной политики в пределФ( их
полномоtlий - создает Антикоррупционную службу.

6 4 Руководl,{,I,еJlь Учреждения обязуется выполнять требования и непрерьвно улучшать Систему
менеджмента противодеriствия кOррупци}r, выделять необходимые ресурсы для ее
эффек,ги в нtэго фун кчион }rрования,

6_5

подготовка рекомендацийl для прr{нятия решений по вопросам предупреждения коррупции на
У.лре;ttдецttи,

подготовка предложенltй, направленных на устранение причин и условий, порождающихриск
возникновения коррупцtl}{. на Учреждении; 

:

разработка }l представление на утверждение руководителю Учрежденй проектов локаJIьньж
нормативных актов, направленньж на ре€шизацию мер по предупреждению коррупции;

проведение контрольных мероприятиri, направленных на выявление коррупциоflньIх
правонарушений, совершенных работниками;

организацtlя проведения оценки коррупционньн рисков;

прием и paccмoтpeнtre сообщений о случаях склонения работников к совершению
КОРРУГlЦ}{ОННЫХ ПРаВОнаРУшеНиЙ в интересах или от имени иноЙ организации, а также о
случаях соtsершен}lя коррупцllонных правонарушений работниками УчрежлениJI или икыми
лицамl.| ;

организация работы цо рассмотрению сообщений о конфликте интересов;

окiвание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньD(
правоохранительных органов при проведении ими проверок деятельности У-rреждения
вопросам предупрея(дения коррупции;

оказание содействt,lя уполномоченным представителям правоохранительньrх органов при
проведении мероприятиli по пресечению или расследованило коррупционньгх
правонарушени}-{ и преступленllli, включая оператtlвно-ра:lыскные мероприятия;

и

по

ýfГýýr
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организация мероприягий по вопросам профилакгики и противодействия коррупции на

Учреждении и индивидуЕtльного консультирования работнlrков,

ежегодное проведение оценки результатов работы по преду.tlре)кдению к()ррчпцIlи ll
подготовка соотвЕгствующих отчетных материалов для руководителя Учрежления.

осуществляет разработку документов в сфере

инициирует акту€Lлизацию документов в

законодательства Республики Узбекистан.
днтикоррупционная служба имеет прямой
органу.

противодейtстврlя и профилакт[tк}{ коррупllиI,J },l

связ}l с }lзменением антикоррупцLlонного

и непосредственной доступ к Управляюlцему

6.6.Рассмотрение и проверка сведений о возможньн фактах коррупции
АкгикоррУпционнaШ служба осуществляеТ приеМ обращенилi работников предприятия.

партнеров, контрагентов и иных (физических и юридических) л}lц о возмох(ных фактах коррупцr4и
с использованием интеракгивного канаJIа взаимодеirствия с заявителям}{, телефона, а также
посредством почты и при личном приеме.

УЧРежление стремится к созданию комплекса эффективных мер по проверке информаLlIJtl ()

возможных фактах коррупции, а в случае их подтвер}lсДен[lя к yстранению (мlrнимl.tзациll) lrx

последствий и причин, им способствующих.

7, Обязанности работников, связанные с предупреждением коррупции
'l.|, Руковолитель Учреждения и работники вне зависимост}l от должност}{ }l стажа рабо,ты в

ОРганиЗации в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трyдовым
договором, должны:

руководствоваться положениями настоящей днтикоррупционной политики и неукоснительно
соблюдать ее принципы и требования;

полноценно соблюдать все требования Системы менеджм,ента протлrводе}"tствия коррупциI4;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушенltй в
интересах или от имени организации;

ВОЗдеРживаться от поведенлlя, которое может бьпь лlстолковано окружа}ощими как готовносlь
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от
имени организации,

незамедлительно информировать непосредственного руководл{теля, ллrцо, ответственное ,]?1

РеалиЗацию АнтикоррупционноЙ поллrгики, и (или) руковод}rтеля орган!lзации о случаях склонения
работника к совершению коррупционных правонарушенltй;

не3амедлительно' информировать непосредственного руководителя, лицо, ответственное за

реaLлизацию АнтикоррупционноЙ политики, и (или) руководителя организации о ставшей лrзвестной

работнику информации о случаях совершения коррупfiионных правонарушений другими
работниками;

сообщить непосредственному руководителю или лицу, ответственному за реализацик)
Аrrгикоррупционной политики, о возможности возникновения либо возникшем конфликге
интересов, одной из сторон которого является работник;
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выплаты государственным чиновникам - не следует прямо или косвенно, через другое физическое
tlл}t юрtrд}rческое лицо, давать, предлагать или обещать какие-либо финансовые или другие
преимущества государственному чtlновнику }rл}l члену семьи государственного чиновника, при
этом зная ил}l о)кидая, что в обмен на финансовое ил}t ино€ вознаграждение или его часть
государственный чиновник llспользует свое влt{яние илt должность, чтобы помочь Учреждению в
получении trли удержани},t какого-либо бизнеса, перенаправлении бизнеса другому физическому
tIJlL.l к)риitическом,ч Jlt,lLlv 1,1л},t для llолучения любых других деловых преимуществ.

Rыплаты частным лицам в связll с бизнесом, осуществляемым УчреждениrI - сотрудники не
должны прямо }lлll косвенно через другое физическое tlлtt юр}rдrrческое лицо давать, предлагать
tt.lllt оС>ещать как}iе-лl.rСrо финансовые или другие преимущества любой частной стороне (лицу) с
намерением поощрить ее к нарушенIlю принципов беспристрастности, добросовестности или
I]заимного доверия или вознаградить ее за это.

получен}lе неподобающих выплат в связ}t с осуществлением бизнеса Учрежления - сотудники не
дол}кны прямо или косвенно через другое физическое или юридическое лицо запрашивать,
соглашаться принять или получать флtнансовые или другие преимущества с намерением поощрить
ее к нарушению принципов беспристрастности, добросовестности или взаимного доверI.rя или
вознаградить ее за это.

8. Подарки и представитеJlьские расходы
8 1 Поларки и представительские расходы, в том числе на деловое гостеприимство, которые

работники Учрежленl{я о1, }tмени Учре>менt{я мог}т использовать для дарения другим лицам и

органлrзациям либо которые работнltки Учрежления в связи с их профессионаJIьной деятельностью
моI,у,г 11сl.ltyqn1,6 о,r лругих Jlllц,1.1 организацtлй, до.лжны соответствовать совокупности ук&}анньD(
н}lже Kp}lТeplleB.

,/ быть прямо связанными с целями деятельност}t Учреждения;
,/ быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами роскоши;
r' не представлять собой скрьпое вознагрФкдение за услуц, дейсгвие, бездействие,

попустительство, покровительство, предоставление прав, принятие определенного решениrI
о сделке, соглашении, разрешенииит. п, или попытку оказать влияние на получатеJи с иной
незаконнол"t rш}l неэтичной целью;

,/ не создавать репутацrtонного риска лля Учреждения , и иных лиц в слrIае раскрьпия
информаuии о подарках ltлll представительских расходах;

/ не противореt{ить нормам дейrствующего законодательства, принципам и требованиям
/ настоящеr'i [lолитикrt, другим локальным нормативным актам Учреждения.

8 2 Поларки в виде сувен}lрной про.лукuии (пролукции невысокой стоимости) с символикой
У,rреяtденlля, предоставляемые на выставках, презентациях, иных мероприятиях, в KoTopbD(

офичиа.льно участвует У.lрежденtле, допускаются и рассматриваются в качестве имидх(евых

материалов

8.3. Не допускаются подарки от имени Учрежлени{ работников Учрех<дения и его
представителей третьим л}lцам в виде денежньж средств, наличньlх или безналичных, в любой
валюте.

8 4.TaKrKe, запрещаgтся дарить trли получать подарки, за исключением следующих сл}л{аев:
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,/ они не делаются с Haмepeн}leм повлиять на третью сторону, побуж;лая ее TaKliM tlбразtlм

получить или сохранить бlrзнес или деловые преимушества. либо вознаградл{ть ее за

предоставление или сохранение бизнеса или делового пре}r}чryщества, либо за явный llли
l неявный обмен выгодами и привилегиями;

/ подарки дарятся в разумных пределах, искренне и эпизодиtlески;

/ это не противоречит местному законодательству,
/ подарки делаются от Учрежпения, а не вашего имени;
{ Bbrнe дарите нtшичность или ее эквивалент (поларочные сертификаты);
/ с rrетом достойного повода для подарка, он также должен быть подарен в соответствующее

время и не быть слишком дорогим в сумме не более двух минимальньж размеров оплаты

труда;
У подарок делается oTKpbITo, а не тайно;
у не разрешается делать подарки государственным чиновн},lкам tlлIl офичлtальным л}{tlа\,l,

политикам или политическим партиям, а также пр}lнl4мать от Hllx подарки без

предварительного олобрения лица, отвечающего на Учрежления за соблкl/tенltе

аЕгикоррупционной политики;
/ еслидарение заранее согласовано в соответств}lи с изложенным ниже требованием.

8.5. Настоящм Полrrгика не запрещаgг обычное и уместное гостеприимство (оказывать ил}l

принимать егФ в отношениях с тетьейr стороной,

8,6.Угоцение

8.6.1. Вы можете устраивать приемы и угощать имеюцIихся t{ потенциаJIьных клиентов

Учрежден ия и чlх представителей при условии, что :

на приеме присугствуют конкретные сотрудник}r;

угощение pa:lyмHo в количественном отношении, и отсугствуют любые [lзл}lшества.

если вы принимаете гостей в приличествующем для этого месте;

8.6.2. Прием или угощение непосрелственно связаны с продвижением услуг, предлагаемых

Учреждением, или их рц}ъяснением или, еслt{ речь идет о государственных чl{новниках -_-, с

исполнением договора с государством или его уполномоченным органом.

8.7.Развлечения

8.7.1. Разрешается приглашать имеющихся и

представителей на спортивные и культурные

представленлUI и шоу при условии, что:

это должны бьrгь подобающие представления и уважаемые }lсполнители и артисты, если

речь идет о государственных чиновниках;

стоимость представления не выходит за пределы разумного;

данное мероприятие вполне пристойно и не вьIходит за рамки приличий;

если на мероприятие приглашены государственные чtlновник}{, оно должно бьtr,ь

непосредственно связано с продв}{жением продукции или услуг, предла[,аемых

потенциiUIьных кл}lентов Учреждения rt }lx

мероприятия, такие как концерты и другие
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Учрежденtлем, или t{x разъяснением или, есл}l речь идет о государственньtх чиновниках 
- 

с

llсгlолненLlем договора с государством ил}l его уполномоченным органом.

8 8 Члены семей и гости.

8 В l Не разрешается предлагать подарки, развлечен}ля, угощенllе, rцлешествия или размещение в

гостинице членам семей }{лtl гостям государственного чиновника, если это не булет заранее
с()гласовано в п}lсьменном в}{де с руководством Учрежден}{я.

tl 9 \4 4цqllц4аJt ццая qrац_\даql12

8 9 l Псrмимо вышеоп1lсанных общих прtlнципов, следует иметь в виду, что недопустимо
предлагать, дарtlть 1.1.ли прltнllмать подаркl..I, гостепр}lимство t{ли развлечения на сумму,
llpel}1,1ll]aк)tl(),K) 2 \{Р()Т на человека, если это не булет заранее согласовано с руководителем
уч},lежденltя ll ант}лкоррупцllонноli службоi'r, которая ведет учет всех подобньrх запросов и

согласо вани ii r,r регул яр но про веряет зап}lси,

8,9.2. Если вознt{кают сомнения относительно уместности предложенного подарка,

гостепрt{имства илll развлечения, вам следует проконсультироваться с юридическим отдеJIом и
анти корруп цио н нойl службо l"r.

8 l0 Неприемл9д4qаr!д9йgIдцй

8 l0 l. fJ.;rя сот,руднr-{ка Учреl<дения неприемлемо:

дарить, обещат,ь илtJ предлагать денежную выплату, подарок или гостеприимство в надежде
tJa полчLlение преимчlllеств в t-ltt,знесе tlлl.,l в качестве вознаграя(дения за уже полученные деловые
IlpellMyщec rва.

дарll,гь. oСletttaTb IlJIl предлагать денежную выплату, подарок IlлIl гостеприимство
l ()c\,.,lapc l tзell1-1()Mv lll||-l()t]tll]Ky llл[r предс,тавителю для коблегченltя) или ускорения стандартных
Ilроцедур;

пр}lнl,tмать дене}кнук) выплату от третьей стороны, еслtл вы знаете или подозреваете, что она
предло}кена вам в надежде на полученtrе преимуществ в бизнесе;

принимать подарок }{ли гостеприимство от третьей стороны, если вы знаете или
подозреваете, tlTo это делается в надехце на то, что мы в ответ предоставим этой стороне
преимушlества в бизнесе;

угрожать tlл}l McTLlTb другому сотруднtrку, который отказывается стать соучастником во
взя,гочниt,lестве }{ли выра)кает, обеспокоенность в соответствllи с требованиями настоящей
11clлt,t,TllKtt; tlл tl

учас,l tsоt]ат,ь tJ какоl."l-либо деятельност}{, которая может привести к нарушению изложенных
t] нzlс,I()яшlем pyKOBojtcTt]e услови}"j,

9. Принятие мер по предупрежденик) и профилактике.коррупции при взпимодействии с
партнерами и кон,rрагентами

9 l Учреrr<денlIе ор}.lе}i-tировано на установление и сохранение деловых отношений с партнерами

ко нтрагентами, которые,

поддерживают Антикоррупционную политику;

в действие l 202| r.
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ведуг деловые отношения в добросовестной и честноГt манере;

заботятся о собственной репрачлrи ;

демонстрируют поддержку высоким этическим стандартам;

реализуют собственные меры по противодействию коррупции.

9.2. Учреждение информирует партнеров и контрагентов о программах, процедурах и правилах,
направленньгх на профилактику и противодействие коррупции, инициирует подписание
Антикоррупционной оговорки к договорам, декларирующей проведение предприJттием

Аrrтикоррупционной политики и не лоrrускающей совершения коррупционных 14 14Hblx

правонарушений.

9.3. При исполнении своих обязательств) контрагенты и предприят[{е, их аффилированные лиllа.

работники или посредники не осуществляют дейtствllя, квалифлtцируемые применимым
законодательством, как дача"/получение взяткrt, посредн}ltlество во взяточнlltlестве, KoMMep.lecKttil

подкуп, злоупотребленлrе полномочиями, незаконное вознагражденtlе от t{MeHll юридического л}{ца,

нвзаконное привлечение к труловой деятельности лlrбо к выполнению работ или оказан}tю услуг
государственного или муниципчLльного служащего либо бывшего государственного ltлtl

муниципtл.льного служащего, а также иное противоправное деяние (действие tlлlr бездействие),

обладающее признаками коррупции, за которое законом установлена д}{сциплинарная, уголовная,
гражданско-правовм или административная ответственность.

9,4. Контраiекгы и Учреждение откtLзываются от стимулирования каклrм-либо образом

работников друг друга, в том числе путем предоставления денежньж сумм, подарков,

безвозмездного выполнения в их адрес работ dуслуг) и другими, не поименованным}r здесь

способами, отавящего работника в определенную зависимоiть и направленного на обеспечение

выполнения этим работником каких-лrtбо дел"tствлtй в пользу стимулирующеt'r его cTopoн1,1

ко}rграгеЕга и предпруýIтия,

10. Выявление и урегулирование конфликта интересов

10.1. С целью ограничения влияния частных интересов, личноГл за}rнтересованности работников
на реализуемые ими ,.грудовые функшии, прr{нимаемые деловые решения, Учреждение
осуществляет меры по выявлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов:

10-1.1. Разрабатывают и принимают внугренние документы, устанавливающие порядок выявления
и уреryлирования 

,сиryачий пре.u/конфликта интересов, возникающих у работников
Учреждения в ходе выполнения ими трудовьtх обязанностей.

10.1.2.,Щоводят до сведения всех работников о принятии указанньж документов и об
обязательности выполнения ими содержащлlхся в них требованилi

10.1.3. Руковолствуются следующими пр}rнц}{пам}{ при выполненll}J работы [Io упраl].lеllIJ}()
конфликтом интересов:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенцл{альном конфликте интересоt], -

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков пр}l выявлении каждоI,о
конфликга интересов и его урегулирован}rе,

конфиденциальность процесса раскрьпия сведений о конфликге интересов и процесса его

урегулирования;

ввс,tсllиrl в ;tсис l вис
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соблюденлrе баланса интересов Учреждения и их работников при урегулировании конфликта
интересов,

защt{та рас)Oтника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов.

10 1.4. Устанавливают обязанности для работников Учреждения:

при принятtlи решениri по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей
руководствоваться интересами организации);

избегать ситуациЙ и обстоятельств, которые могуг привести к конфликry интересов;

раскрывать возникшиЙ (реальныЙ) или потенциальныЙ конфликт иrrтересов, в том числ9,
сообщать о возникновениtt конфликта интересов и заполнять декJIарации о конфликге
интересов;

содействовать урегул}rрован}lю возникшего конфликта иrпересов.

l 0 l .5. Усl,анавливаюl, рiiзл}{чные вtlды раскрытия конфликга интересов: при приеме на работу, при
назначен}lи на новую должность, по мере возникновения ситуаций конфликга ингереёов, в
ходе проведения ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения бизнеса.

l0 1.6. Обеспечивают обязательное заполнение декJlараций о конфликге интересов определенньш
кругом лиц

1 0. i.7. Определяют лиц, ответственньж за прием сведений о возникающих конфликтах интересов.

10.1.8, Устанавливают запрет на заключение договоров с лицами, в отношение коюрых
устано влено н ал ичие ко нфли кта иктересо в, аффил ированности и иных злоупотреблений.

1 0. 1.9. Устанавливают способы разрешения конфп"*ru интерееов

l 0 l l0. Опрелеляют т}lповые ситуации пре.ц/конфликта интересов.

1О.2. Работник обязан прt{нимать меры по недогryщению любой возможности возникновения
конфликта интересов

l0 З Поступившая в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения информаuия tlроверяется уполномоченным дол)кностным лицом
анl,икоррупц}tонноt",l службы с целью оценки серьезности возникающих для организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.

l0.4 обязанности работников по недопущению возможности возникновения конфликта
t{HTepecoв, порядок предотвращения и (или) урегулирования конфликта интересов в органк}ации
установлены Положенt{ем о конфликте интересов.

10.5. [ля раскрытия сведений о конфликге интересов осуществля€Iся периодическое заполнение
работниками декларации о конфликте интересов Круг лицl на KoTopbD( распроgграняется
требование заполнения деклараци}r о конфликте }IHTepecoB, и периодичность заполнениrI
декларации о конфлt кте интересов определяgгся руководителем Учрежления с учетом мнения
Антикоррупционной службы.

l0 6. Организаuия берет на себя обязательство конфиденци.л,льного рассмотрения информачиц
гIоступившеЙ в рамках уведомления о возникшем конфликте интересов или о возможности его
вознIIкновения,

ýп*Itsг
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ll. ответственность
l1.1. К мерам ответственности за коррупционные и иные правонарушения на предприятиуl
ОТСТУПЛения От выполнениrI требованиЙ антикоррупционно}i политI|ки, относятся меры
ДИСциПлинарноЙ, административноЙ и уголовноЙ ответетвенности в соответствии с
ЗакОнодательством Республики Узбекистан, а таюке меры корпорат}rвного воздеЙств}{я в
соответствии с локальными нормативными актами предприятия.
11.2. Учрежление проводит проверки по каждому обоснованному подозрен[{ю или
установленному факту коррупции в рамках, допустимых законодательством Респусlлltкll
узбекистан.

|2. Внутренний контроль и аудит

l2.1. ОСУществление в соответствии с законодательством Республики Узбек[lс,ган BHyTpeHHeI()
контроля хозяЙственных операциЙ способствует профtrлактике }{ выявленик)
коррупционньж правонарушений в деятельности организац}iи,

l2.2. Задачами внугреннего контроля и аудита в целях ре.lJIизации мер предупреждения
коррупции являются обеспечение надежности и достоверности финансовоЙ (бухгалтерскоrr)
ОтчетНости Учреждения и обеспечение соответств}lя деятельности организацlltl требованttям
нормативных правовых актов и локальных нормат}{вных актов организации,

12.3, Требования днтикоррупционной пол}lт}lк}l, уч[lтываемые при формировании сlлс,гемы
внугреннего контроля lr аудита организации:

пРоверка соблюдения различных организационных процедур и прав}rл деятельнс)сти,
которыезначимы сточки зрения работы по предупрежден}{ю коррупции,

контроль документирования операultй хозяйственной деятельности органl|зации,

проверка экономическоЙ обоснованност}l осуществляемых операцил"{ в сферах
коррупционного риска,

I2.4. Контроль документирования операций хозяйственнолi деятельности прежде всего связан с
обязанностью ведения финансовой (бухгалтерскоrl),отчетности органl{зац}tи и направлен на
предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление неофицltальной
отчетности, использование поддельных документов, запись несуществующих расходов,
отсугствие первичных учетных документов, исправленrrя в документах и отчетности.
уничтожение документов и отчетности ранее установленного срока и т. д,

12.5. Проверка экономической обоснованности осуrцеств.пяемых операuий в с(lс:рах
коррупционного риска провод}rтся в отношенllll обмена деловым}l подаркамll.
представительских расходов, благотворител ьн ых пох(ертво ван ltй, воз награ){де гt ttit

,lцu!

I

l

-"]
__]

госслужащим, внешн}{м специалистам с учетом обстоятельс,гв
неправомерньж действий, напрлtмер :

оплата услуг, харакгер которых не определен либо вызьIвает сомненl1я;

llнлl lKal,()l)() в

предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных ycJlYI.
выдача на льготных условиях беспроuентных займов, предоставленtlе иных ценностеji tt:ttl

благ, государственным служащим, работникам аффилированньж л}lц и контрагентов;

выплата посреднику или внешнему специалисту вознаграждения, рtr}мgр которого
превышаетобычную плату для организаци}t или плату для данного вида услуг;

KflInýr
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закупки илtr прода}к}l по ценам, значительно отллlчающимся от рыночньж;

сом н ител ьн ые платежи нал l.{tl ными деньгами.

lJ Сотрулниtlествo с кOнтрольно - нRдзорными и правоохранительными органами в сфере
противодействия коррупции

l] l. Сотрvлничество с контрольно - надзорным}r и правоохран}rгельными органами явJиется
ва)кным показателем действительно}i приверженности Учреждения декларируемым
антикоррупционным стандартам поведения

13.2 Учрежление принимает на себя публичное обязательство сообщать в правоохраfiительные
органы обо всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которю(
организациtl стaLпо tlзвестно.

1з.3. Учрежление принl,{мает на себя обязательство воздерживаться от каких-либо санкций в
отношенtiи работн}rков, сообщившtlх, по согласованию с руководством Учреяцения, в
контрольно * надзорные и правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе
выполнения трудовых обязанностей информаuии о подготовке к совершению, совершении
1.{л l-l со вер ш е н но м корруп цио нном право нарушени и илл1 преступлении.

l3.4 Сот,рудничество с контрольно надзорными и правоохранительными органами также
осуществляется в форме,

()казанttя содействltя уполномоченным представителям контрольно-надзорных и
правооiранительных органов при проведении ими контрольно - надзорных мероприятий в
отноtllени}4 организациLl по вопросам предупреждениrt и противодействия коврупции;

ока3ания содействtlя угlолномоченным представителям правоохранительньж органов при
проведении мероприятий по пресечению или расследо;анию коррупционных пресrупле""й,
в клю ч ая операти в но _роз ыскн ые меро пр ия-гL|я.

l3 5. Руководитель Учрежденl{я и работники оказывают поддержку правоохранительным органаil{
в выявлениtj и расследован}{и фактов коррупции, предпринимают необходимые меры по
сохранен}lю и передаче в правоохранительные органы документов и информации,
содержащей данные о коррупционных правонарушениях и преступлениях.

]-] б РУКОВОДrtтель УчРеясденlrя и работники не допускают вмешательства в деягельность
доJlжнос,гных л},tц контрольно - надзорных и правоохранительных органов.

l4. llРИНЯТие, аНализ применения и пер€смотр Антикоррупционной политики
l4 l Ан,гикоррупцttонная лол}lтttка на предприятtrи принлIмается в соответствии,с нормативными

правовыми aKTaMtl Республики Узбекистан.
|4,2, Учрежденrrе осуществляет регулярный мониторинг хода

АнтикоррУпционной политики как своимt{ силами, так
специ&листов в рамках своей компетенции.

l4.3. ответственность за выполнение требований настоящей Политики возложена персонtшьно на
кa)lцого сотрудника Учреждения, при не выполнении, игнорировании требований, а также в
случае прои3ошедшего коррупционного события прнимаются меры в соответствии с
требованиями BHyTpeHHt{x локальных актов и законодательства Республики Узбекистан;

l4 4 Учрежденtlе обеспеч}rвает условltя, в которьж работнrtки и другие лица могуг свободно
указывать на недостатк}r реализации Днтикоррупчионной политики, а также вносить
пр€длоrкения по ее совершенствованию.

эффективности реализации
и с привлечением других

ýfГЕýт
IloMeo оелакшии / 2
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Наименование документа
Политика противодействия коррупции ГУ <<UzTest>>

Коддоlryмента /дп-сМпк
Количество сграниц/ l7 из
a, Номер редакции l 2 f(aTa введения в действие i 202 l г

l4;5. Внесение изменений в Антикоррупционную политику Учрежления осуществл яе-гQя в
слrrtulх:
необходимости приведения положений Антикоррупционной политики в соответствие с

, ИЗМеНеН}fiМИ В УЗбеКСКОМ, пРимен}rмом меж'лународном а}lтllкоррупцl{оI-Iны\
законодательствах;
изменения организационно-штатной или функчиональной струк-гуры Учреждения, ko1-opble
ок{l3ывatюТ прямое воздействИе на испоЛнение настоящеrr ДнтикоРрУПц!{онной поли.гики;
совершенствования мер по реаJIизаци}r Анти коррупци о н но й полити ки,

Руководитель Антикоррупционной службы


